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Dibattito

Conquiste del Lavoro

Associazioni

e cittadini
SCrivono

ai capipolitici
contro maternita
surrogata,

on la legge di Bilan-
Ccia 2020 ai nastridi

partenza, il Gover-
no tenta di far fronte ad
unasituazione economi-
ca dell'italia tutt'altro
che florida. Il Centro Stu-
di di Confindustria con-
ferma che il nostro Pae-
se anche nel quarto tri-
mestre dell’anno appe-
na trascorso non é prati-
camente cresciuto e con-
tinua a permanere in
una lunga fase di stagna-
zione. Serve ora un con-
fronto serio tra governo
e parti sociali per far ri-
partire il sistema paese.
Il sindacato preme per-
ché ci sia soprattutto un
confronto corretto, a
partire dalla ripresa dei
tavoli in essere su previ-
denza, investimenti,
mezzogiorno, fisco, pub-
blica amministrazione e
rinnovo dei contratti,
che“deve avvenire-co-
me ha dichiarato Anna-
maria Furlan durante la
recente conferenza
stampa di Cgil Cisl e Uil
per ribadire le rivendica-
zioni contenute nella
Piattaforma unitaria - su
idee, ipotesi e proposte,
Nessuno immagini di ve-
nire con proposte a sca-
tola chiusa".
Anche per quanto riguar-
da le donne il registro
non cambia. La manovra
2020si conferma debole
e poco incisiva, con una
strategia di sostegno
all'occupazione che si
concretizza prevalente-
mente in interventi di so-
stegno ai servizi di assi-
stenza all'infanzia -asse-
gno natalita, bonus asilo
nido - e di aumento dei
giorni di congedo obbli-
gatorio per i padrilavora-
tori, dagli attuali 5 a 7
giorni, non proprio in li-
nea con la nuova diretti-
va europea sulla concilia-
zione che ne prevede al-
meno 10. Obiettivo que-
st'ultimo, secondo

Violenza donne,
attuazione
Convengzione
diIstanbul

in Italia
secondo esperti
del Consiglio
d’Europa

po la netta presa di posizione del nuovo governo spagnolo contro la
praticadell'utero in affitto, diverse associazioni e cittadini hanno scrit-
tounalettera aileader dellasinistra italiana e al capo politico M5S per spro-
narli ad una chiara presa di posizione a riguardo. Lettera sottoscritta dal
coordinamentodonneCisl. E nataanche una petizione on-ine sulsito chan-
ge.org che tutti possono sottoscrivere. “Nel programma del neonato go-
vernorosso-viola diMadrid - sottolinea lalettera-viene dichiaratoil deciso,
definitivo'no’ delPsoeediPodemosall’'utero inaffitto. Molta partedella
sinistra europea, dal Nord scandinavo alla Franda, ha da tempo preso posi-
zione contro una pratica che I'Ue stigmatizza come lesiva dei diritti delle
donne e delle bambine e dei bambini, vendutio ‘regalati’ comeoggetti”.
La lettera evidenzia che invece, “con poche eccezioni individuali, le forze

zione dell'umano”.

Donne, manovra 2020
siconferma.debole
epocoIncisiva

quanto annunciato dalla
stessa Ministra Bonetti,
da raggiungere solo in
un momento successivo
a causa della mancanza
di risorse. Sottolineiamo
a riguardo che, oltre
all'aumento dei contri-
buti economici per asse-
gno di natalita e/o ado-
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zione e asili nido, come
da noi sempre richiesto,
resta fondamentale an-
che I'ampliamento con-
creto delle strutture,
specie al Sud dove la ca-
renzadiasiliedigranlun-
ga superiore al resto del
territorio. Non viene af-
frontata, invece, la que-

conquiste e donne
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stione relativaa come in-
centivare la fruizione dei
congedi facoltativi da
partedilavoratorielavo-
ratrici che il Coordina-
mento donne ha indica-
to pit volte nell’aumen -
to del limite di indenniz-
zo attuale (30% della re-
tribuzione), consenten-

Nellafotol'ottavo Manifesto della Campagna di comunicazione Cgil Cisl Uil lanciatal'8 marzo
per richiamare, attraverso i volti di amiche sindacaliste, valori e obiettivi storici del sindacato

o scorso 13 gennaio, tramite un comunicato stampa, il

GREVIO, Gruppo di esperti sulla prevenzione e la lotta con-
tro la violenza nei confronti delle donne e la violenza dome-
stica, ha reso noti i risultati del rapporto sullo stato di attua-
zione della Convenzione di Istanbul in Italia. Pur riconoscen-
do i progressi compiuti per promuovere i diritti delle donne
in Italia, soprattutto dal punto di vista legislativo, il Gruppo
di esperti ha sottolineato la presenza ancora di molte resi-
stenze sul cammino dell’'uguaglianza di genere, e, pertanto
ha invitato il nostro Paese ad adottare alcune misure ritenu-
te prioritarie, quali: garantire I'applicazione delle disposizio-
nilegali relative al reato di maltrattamenti in famiglia; garan-
tire che le politiche e i provvedimenti affrontino ugualmente
la prevenzione, la protezione, le indagini e le sanzioni; adot-
tare misure supplementari per garantire che le politiche di
lotta contro la violenza nei confronti delle donne siano globa-

do cosi anche una mag-
giore condivisione delle
responsabilita genitoria-
li e familiari ancora quasi
tutte sulle spalle delle
donne, condizione che
ancora oggi purtroppo
costringe molte donne a
lasciare il lavoro alla na-
scita del primo figlio.
Confermato, inoltre, il
contribute finanziario
per la promozione della
canciliazione vita-lavoro
nelle pubbliche ammini-
strazioni ma restano so-
spesi gli incentivi diretti
alla promozione della
contrattazione colletti-
va in chiave conciliativa
previsti dalla manovra
2018 e non rinnovati da
quellaperil 2019, un’oc -
casione mancata per
consentire il prosieguo
degli ottimi risultati otte-
nuti nel giro di un anno
di applicazione degli stes-
si. Viene previsto, solo
per il 2020, lo sgravio
contributivo del 50% per
i datori di lavoro che as-
sumono a tempo inde-
terminato lavoratoriela-
voratrici under 35. Re-
sta, inoltre, la norma sul-
la concessione di mutui
a tasso zero in favore di
iniziative finalizzate allo
sviluppo o al consolida-
mento di aziende agrico-
le condotte da imprendi-
trici, aiutandole a supe-
rare le non poche difficol-
ta che spesso incontra-
no nell’accesso al credi-
to. Un riconoscimento
importante, inoltre, per
gli sviluppi ottenuti in
termini di rappresentan-

della sinistra italiana hanno finora adottato un atteggiamento ambiguo e
reticente difronte alla questione dellasurrogata”. Alcune personalita del-
lasinistra hanno addirittura “vagheggiato progettidiregolamentazione e
depenalizzazione della pratica, scambiando pericolosamente per esercizio
diunsupposto einesistente diritto cio che & solo sfruttamento e mercifica-
Recenti sentenze della Corte Costituzionale e della
Corte di Cassazione hanno ribadito il divieto di matemnita surrogata sancito
dallalegge 40. Per questo, associazioni e cittadini chiedono ai capi politici di
impegnareipropripartiti“a sostenere e mantenereil divietodimaternita
surrogata eintraprendere tutte le azioni politiche necessarie a ostacolare il
ricorso delle nostre concittadine-ia questa praticaall'estero”.

LiMi

zadelle donne, perlaleg-
ge Golfo-Mosca (legge
120/2011) sulle “quote
di genere” nei consigli
di amministrazione delle
societd quotate e delle
controllate  pubbliche
non quotate nei mercati
regolamentati. Ricordia-
mo che questa legge in
origine ha stabilito, per 3
rinnovi consecutivi dei
consigli di amministra-
zione e degli organi di
controllo, che una quota
dei membri, parialmeno
al/5dal2012eal/3dal
2015, sia costituita dal
genere menorappresen-
tato. Ebbene, la legge di
bilancio 2020 ne ha pro-
rogato gli effetti perulte-
riori 3 rinnovi al fine di
consolidare i risultati ot-
tenuti(oltreil 33%di pre-
senza femminile dal
2012 ad oggi), favorire
una maggiore presenza
anche nei ruoli apicali -
ad esempio, amministra-
trice delegata - nonché
promuovere un concre-
to cambiamento cultura-
le, cosa che necessita di
tempi lunghi. Viene ulte-
riormente prorogato, in-
fine, l'istituto “Opazi -
one Donna” nella for-
ma che conosciamo, col
passaggio al “contributi -
vo puro” che sappiamo
essere molto penalizzan-
te per le donne, gia sfa-
vorite dalla frequente di-
scontinuita lavorativa.
Occorrerebbe ragionare
insieme su questo punto
per cercare di trovare
una soluzione che alme-
no riduca tali effetti ne-
gativi che di fatto conti-
nuano a perpetuare le di-
seguaglianze esistenti.
Insomma, una manovra
piena di buone intenzio-
ni, ma che secondo noi
tracciaun percorso anco-
ra frammentato, non in
grado di dare quel colpo
d'ala necessario al pro-
cesso diriequilibrio dige-
nere.

Liliana Ocmin

li e integrate, e siano attuate e monitorate; prevedere risor-
se finanziarie e umane adeguate per le misure, le politiche e
servizi specializzati destinati alle donne; rafforzare il soste-
gno alle organizzazioni femminili indipendenti e la coopera-
zione con esse; fornire una solida base istituzionale agli orga-
nismi incaricati di garantire l'attuazione e il coordinamento
delle misure e politiche di lotta contro la violenza e consenti-
re il monitoraggio e la valutazione delle stesse; rafforzare le
attivita di prevenzione nel campo della sensibilizzazione,
dell’educazione, della formazione dei professionisti, dei pro-
grammi rivolti agli autori di violenze e nel settore dell’occu -
pazione, per promuovere i cambiamenti dei comportamenti
sessisti; migliorare I'accesso delle vittime a servizi di assi-
stenzagenerale idoneamente distribuiti su tutto il territorio,
dotati di risorse sufficienti e forniti da personale qualificato.
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